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PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

FAKULTAS KEDOKTERAN

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT


  Dengan Hormat, 

Saya adalah Mahasiswa Psikologi Universitas Lambung Mangkurat yang saat ini sedang mengadakan penelitian. Penelitian ini dilakukan guna menyusun skripsi sebagai tugas akhir untuk memperoleh gelar sarjana psikologi.

Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan dua skala psikologi. Skala terdiri dari sejumlah pernyataan singkat didalamnya. Setiap butir pernyataan tersebut tidak menunjukkan pilihan jawaban tentang benar atau salah, melainkan berdasarkan kondisi Anda sebenarnya. Peneliti akan senantiasa menjamin kerahasiaan jawaban, identitas Anda dan tidak akan disebarluaskan.

Kami mengharapkan kesedian Anda untuk berpartisipasi mengisi pernyataan pada skala tersebut sesuai dengan petunjuk yang diberikan. Atas pastisipasi Anda saya mengucapkan terima kasih.

Hormat peneliti,

  Nadia Khairina
Identitas Diri
Nama


: ……………………………..

Jenis Kelamin

: ……………………………..

Usia


: ……………………………..

Lama Bekerja

: ……………………………..

Karyawan 

: Tetap/Kontrak*

*coret yang tidak perlu









Menyetujui,








……………………………..

Petunjuk Pengisian


Pilihlah salah satu pernyataan berikut yang paing sesuai dengan keadaan/perasaan terhadap tempat tinggal Anda sekarang dengan memberikan tanda silang (X). Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban adalah benar selama Anda menjawabnya dengan jujur dan sesuai dengan keadaan Anda. Jawaban Anda dirahasiakan.

Keterangan:

SS
= Sangat Setuju


S
= Setuju

TS
= Tidak Setuju



STS
= Sangat Tidak Setuju

Contoh pengisian skala:

	No
	PERNYATAAN
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Atasan selalu memberikan motivasi kepada karyawan
	  X
	
	
	


Jika Anda ingin mengganti jawaban, berikan tanda = pada jawaban yang salah, dan berikan tanda silang kembali pada kolom jawaban yang Anda anggap sesuai.

Contoh mengganti jawaban:

	No
	PERNYATAAN
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Atasan selalu memberikan motivasi kepada karyawan
	  X
	
	
	  X


“Selamat Mengerjakan dan Terima Kasih”

Skala Penelitian Persepsi Dukungan Organisasi

	No.
	Pertanyaan
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Atasan selalu memberikan motivasi kepada karyawan
	
	
	
	

	2
	Perusahaan tidak pernah memberikan kesempatan kepada karyawan untuk memperoleh promosi kenaikan jabatan
	
	
	
	

	3
	Pembagian tugas sesuai dengan deskripsi kerja masing-masing karyawan 
	
	
	
	

	4
	Tugas yang diberikan atasan sangat sesuai dengan kemampuan saya sehingga saya mendapatkan hasil yang maksimal
	
	
	
	

	5
	Perusahaan sangat memperhatikan tujuan pribadi dan nilai-nilai hidup yang saya yakini
	
	
	
	

	6
	Perusahaan tidak  pernah memberikan kesempatan kepada saya untuk mendapatkan pelatihan agar meningkatkan prestasi kerja saya
	
	
	
	

	7
	Perusahaan memperlakukan karyawan secara adil dan mendukung karyawan untuk meningkatkan kemampuan diri mereka
	
	
	
	

	8
	Atasan sangat memperhatikan kepuasan kerja saya
	
	
	
	

	9
	Perusahaan selalu mengadakan pertemuan untuk mendapatkan suatu keputusan bersama
	
	
	
	

	10
	Perusahaan memperhatikan kesesuaian antara timbal balik yang diberikan perusahaan dengan kontribusi yang saya berikan  
	
	
	
	

	11
	Atasan sangat memperhatikan kesejahteraan karyawan 
	
	
	
	

	12
	Pengambilan keputusan yang diambil perusahaan sangat adil
	
	
	
	

	13
	Perusahaan mengerti ketika saya tidak masuk karena sakit
	
	
	
	

	14
	Perusahaan bersedia memberikan bantuan khusus diluar tunjangan yang ditentukan saat saya memerlukannya
	
	
	
	

	15
	Pendapat dan saran yang diberikan atasan sangat membantu dalam karir kerja saya
	
	
	
	

	16
	Perusahaan memberikan pelatihan kerja untuk menunjang karir kerja saya
	
	
	
	

	17
	Perusahaan sangat mendukung karyawan yang ingin meningkatkan prestasi kerja melalui promosi jabatan
	
	
	
	

	18
	Ketika perusahaan menuntut adanya perubahan kondisi kerja, hal itu selalu dilatarbelakangi alasan yang masuk akal
	
	
	
	

	19
	Atasan bangga saya menjadi bagian dari perusahaan
	
	
	
	

	20
	Perusahaan memberikan tugas yang melebihi beban kerja saya 
	
	
	
	

	21
	Perusahaan memberikan kesempatan untuk promosi jabatan
	
	
	
	

	22
	Perusahaan tidak adil dalam memperlakukan karyawannya
	
	
	
	

	23
	Saya tidak mendapatkan tunjangan kesehatan dari perusahaan 
	
	
	
	

	24
	Perusahaan melakukan upaya untuk membantu saya menunjukkan performa kerja yang sesuai dengan kemampuan terbaik saya
	
	
	
	

	25
	Atasan selalu memberikan pekerjaan tambahan diluar kemampuan saya
	
	
	
	

	26
	Perusahaan menilai kontribusi saya hanya mendatangkan hasil yang sedikit
	
	
	
	

	27
	Atasan selalu memberikan dorongan positif terhadap apa yang saya kerjakan  
	
	
	
	

	28
	Meskipun saya sudah melaksanakan tugas dengan sangat baik, perusahaan tidak akan memperhatikan hal itu
	
	
	
	

	29
	Perusahaan tidak hanya mementingkan profit/keuntungan, namun juga memperhatikan karir kerja karyawan
	
	
	
	

	30
	Saya menyelesikan masalah pekerjaan saya dengan bantuan dari atasan 
	
	
	
	

	31
	Ketika saya mengahadapi kendala atasan membiarkan saja
	
	
	
	

	32
	Saya  kurang mendapat saran maupun pendapat dari atasan untuk meningkatkan karir kerja saya
	
	
	
	

	33
	Perusahaan hanya mengambil manfaat dari saya tanpa memberikan balasan yang setimpal
	
	
	
	

	34
	Meskipun saya sakit, perusahaan tidak memberikan izin untuk tidak masuk kantor
	
	
	
	

	35
	Perusahaan selalu tidak adil dalam pengambilan keputusan 
	
	
	
	

	36
	Perusahaan sangat peduli dengan kebutuhan karyawan
	
	
	
	


Skala  Penelitian Intensitas Turnover

	No.
	Pertanyaan
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Ketika tugas keluar kantor, saya akan menyempatkan untuk jalan-jalan 
	
	
	
	

	2
	Akhir-akhir ini saya sering tidak masuk kantor 
	
	
	
	

	3
	Saya sangat bersemangat untuk bekerja diperusahaan ini
	
	
	
	

	4
	Saya tidak pernah absen kerja
	
	
	
	

	5
	Saya mulai merasa jenuh dengan pekerjaan saya sekarang
	
	
	
	

	6
	Saya merasa tidak punya tanggung jawab terhadap pekerjaan saya sekarang 
	
	
	
	

	7
	Saya selalu masuk kerja kecuali ketika saya sakit 
	
	
	
	

	8
	Saya selalu mengkritik perlakuan atasan yang tidak adil
	
	
	
	

	9
	Saya tidak ingin meninggalkan pekerjaan saya sekarang
	
	
	
	

	10
	Saya malas bekerja di perusahaan ini
	
	
	
	

	11
	Meskipun sudah diberi peringatan oleh atasan, saya tetap melanggar peraturan kantor
	
	
	
	

	12
	Tidak ada perusahaan lain yang lebih baik dari perusahaan tempat saya bekerja 
	
	
	
	

	13
	Saya tidak akan meninggalkan meja kerja saya sebelum pekerjaan saya rampung
	
	
	
	

	14
	Pekerjaan saya sekarang bukan lagi tanggung jawab saya
	
	
	
	

	15
	Mematuhi segala keputusan atasan adalah kewajiban saya sebagai karyawan
	
	
	
	

	16
	Tugas yang diberikan atasan tetap tidak saya kerjakan
	
	
	
	

	17
	Saya tetap mogok kerja jika hasil kerja saya tetap tidak dihargai oleh atasan
	
	
	
	

	18
	Walaupun saya sudah mendapatkan 2 kali surat peringatan, saya tetap tidak akan melaksanakan tugas saya sebagai karyawan
	
	
	
	

	19
	Saya tidak suka atasan saya yang terlalu otoriter sehingga saya ingin keluar dari perusahaan
	
	
	
	

	20
	Saya malas pergi ke kantor akhir-akhir ini
	
	
	
	

	21
	Saya tidak ingin mengerjakan tugas apapun walaupun dari atasan 
	
	
	
	

	22
	Kurangnya motivasi dalam bekerja membuat saya ingin pindah ke perusahaan lain 
	
	
	
	

	23
	Saya selalu mematuhi peraturan perusahaan  
	
	
	
	

	24
	Saya tidak pernah mendapatkan surat peringatan pelanggaran pertauran dari atasan
	
	
	
	

	25
	Ketika atasan tidak ada di kantor, saya akan bermalas-malasan
	
	
	
	

	26
	Atasan selalu memberikan penghargaan kepada karyawan yang menunjukkan kinerja terbaiknya
	
	
	
	

	27
	Tata tertib perusahaan selalu saya patuhi
	
	
	
	

	28
	Kurangnya motivasi dalam diri saya untuk menyelesaikan pekerjaan membuat saya ingin pindah dari perusahaan
	
	
	
	

	29
	Keyakinan terhadap managemen dalam perusahaan membuat saya tetap bertahan di perusahaan 
	
	
	
	

	30
	Pekerjaan ini saya rasa tidak cocok dengan saya sehingga saya malas ke kantor
	
	
	
	

	31
	Kurangnya ketegasan dari atasan membuat saya sering melanggar peraturan perusahaan
	
	
	
	

	32
	Selalu melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya adalah prinsip saya
	
	
	
	

	33
	Atasan tidak pernah mendukung apa yang saya lakukan sehingga saya ingin pindah dari perusahaan 
	
	
	
	

	34
	Saya selalu acuh terhadap teguran dari atasan
	
	
	
	

	35
	Saya malas bekerja karena saya akan meninggalkan perusahaan
	
	
	
	

	36
	Walaupun ada tugas keluar kantor, saya tetap kembali ke kantor tepat waktu
	
	
	
	

	37
	Saya selalu bersemangat untuk pergi ke kantor
	
	
	
	

	38
	Saya protes terhadap kebijakan perusahaan yang terlalu membebani karyawan
	
	
	
	

	39
	Tanggung jawab saya sebagai karyawan perusahaan telah berkurang
	
	
	
	

	40
	Saya akan selalu bersemangat untuk bekerja dalam peruasahaan ini
	
	
	
	

	41
	Saya tidak akan pernah meninggalkan perusahaan ini
	
	
	
	

	42
	Kebijakan perusahaan yang menekan tidak membuat saya ingin keluar dari perusahaan
	
	
	
	

	43
	Saya sudah bosan dengan pekerjaan saya sekarang sehingga saya ingin mencari pekerjaan lain 
	
	
	
	

	44
	Saya malas bekerja dalam perusahaan ini
	
	
	
	

	45
	Penghargaan terhadap jasa karyawan dalam perusahaan tidak pernah diberikan perusahaan sehingga saya ingin pindah dari perusahaan
	
	
	
	

	46
	Saya tidak berani untuk melanggar peraturan perusahaan walau peraturan itu menekan saya
	
	
	
	

	47
	Saya tidak akan meninggalkan kantor di jam kerja terlalu lama
	
	
	
	

	48
	Atasan selalu memberikan penghargaan atas jasa yang diberikan karyawan 
	
	
	
	

	49
	Bekerja diperusahaan lain dapat memenuhi kebutuhan saya daripada di perusahaan ini
	
	
	
	

	50
	Saya lebih memilih bersantai ketika tugas diluar kantor daripada kembali ke kantor dengan tergesa-gesa
	
	
	
	

	51
	Memiliki tanggung jawab terhadap tugas yang diberikan membuat saya ingin bertahan dalam perusahaan
	
	
	
	

	52
	Saya mulai protes terhadap kebijakan perusahaan yang memberatkan karyawan
	
	
	
	


