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Abstract
			This study aims to activate the role of electronic management in the International University of Africa as well as to know the areas in which electronic management is applied within the university, and to reveal the difficulties that hinder the application of the electronic management system in it. The questionnaire is to take the opinions of a sample of the administrative staff, and the statistical packages program (SPSS) was used to analyze the results, and the researcher followed the scientific management theory that aims to reach the performance of work optimally. 
			In light of the results that the study has shown that the role of electronic management in the university needs more activation, as there are deficiencies in its activation in the management of personnel affairs, the university administration and student affairs in varying proportions that do not achieve the required level, and that it is applied in all areas of the university, as well as the existence of difficulties hindering a mechanism.
 Its application, and I agreed with it in the theoretical framework and agreed with it that it focuses on the transformation towards electronic management and its application in educational institutions, and differed from it that this study focused on seeking to improve its effectiveness and education of its importance and the need to apply electronic management in the contemporary time effectively and in an integrated manner in Sudanese universities, specifically the University of Africa Especially in light of the Corona pandemic, as well as solving the problems that prevent its application. 
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ملخص البحث
تهدف هذه الدراسة إلى تفعيل دور الإدارة الإلكترونية في جامعة إفريقيا العالمية  ومعرفة المجالات التي تٌطبق الإدارة الالكترونية في الجامعة, والكشف عن الصعوبات التي تعيق تطبيق نظام الإدارة الإلكترونية فيها,اعتمدت الباحثة في هذه الدراسة المنهج الوصفي الكمي بمدخل وصفي تحليلي, واستخدمت لجمع المعلومات وتحليلها الإستبانة لأخذ أراء عينة من الموظفين الإداريين,وتم استخدام برنامج الحزم الإحصائية (SPSS) لتحليل النتائج, واتبعت  الباحثة نظرية الإدارة العلمية التي تهدف للوصول لأداء العمل بشكل أمثل.
  وفي ضوء النتائج التي أثبتت الدراسة أن دور الإدارة الإلكترونية في الجامعة يحتاج إلى تفعيل أكثر بسبب القصور في تفعيلها في إدارة شؤون الموظفين وإدارة الجامعة وشؤون الطلاب بنسب متفاوتة لا تحقق المستوى المطلوب, وأنها مطبقة في كل مجالات الجامعة, وكذلك وجود صعوبات تعيق آلية تطبيقها واتفقت مع الدراسات السابقة في الإطار النظري في أنها تركز على التحول نحو الإدارة الإلكترونية وتطبيقها في للمؤسسات التعليمية, واختلفت عنها بأن هذه الدراسة ركزت على السعي لتحسين فاعليتها والتثقيف بأهميتها وضرورة تطبيق الإدارة الإلكترونية في الوقت المعاصر بفعالية وبصورة متكاملة في الجامعات السودانية, وتحديدا جامعة إفريقيا خاصة في ظل جائحة كورونا, كذلك حل المشاكل التي تحول من تطبيقها.
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